
Uppdrag verksamhetsidé: 
samordnad återuppstart





Samordning av uppdrag: insats för 2021, 
kanske första kvartalet 2022



Inget dramatiskt, men kräver tid och 
engagemang – skapar engagemang

Det är en kunskapspåfyllnad, systemsyn, 
lära känna sin verksamhet utifrån ansvar, 
syfte och verksamhetsområden

Inte minst, ett tillsammansarbete om vi ska 
uppnå fullmäktiges ambition med styrningen



Grov tidsplan

• Juni: Gemensam uppstart 
utvecklingsgrupper

• Oktober: Gemensam avstämning förslag
• December: Slutlig avstämning
• Första kvartalet 2022: antagande i 

nämnder



Uppstart juni

Tors den 17 juni: förmiddag
• Systemsyn och vikten av ett känt syfte – 

föreläsning
• Vad är en verksamhetsidé?
• Gemensamt arbetssätt för att analysera 

verksamhet och identifiera vad, för vem 
och varför?

• Var står vi idag? Samtal per 
utvecklingsgrupp – en per nämnd 



Fortsatt verksamhetsstyrning: 2022-23

- Bryta ner till individ, hur den egna rollen 
kopplar upp till idé.

- Ledarskapet ger stöd och struktur åt 
mellanchefer och medarbetare.

- För att lyckas med implementering måste 
steg 1 säkra underlag och analys som ger:

   - tydlighet i riktning (idé).

   - grundlig förståelse för omvärld och 
”kund”.   

   - Objektiv analys av resurser, kompetenser, 
kulturer. Förståelse för vad som stödjer 
riktningen.

- Implementering kommer se olika ut för olika 
nämnder utifrån punkterna ovan. 

- Fortsätta synka tvärsöver org. för att undvika 
olika ledarskap och kulturer.

Implementera,  
realisera och följa upp  
– i praktiken

- Få medarbetare att bli engagerade, ha 
förståelse för syfte och riktning.

- Externa intressenters engagemang, 
involvering ”kund”.

- Möjlighet att följa progress.

- Rätt person får rätt information.

Intern och extern 
kommunikation, 
potential att förbättra
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